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 ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 8  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 BỆNH VIỆN QUẬN 8 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

 Số:  35/KH-BV Quận 8, ngày     07    tháng     11    năm 2014 

 

KẾ HOẠCH 

Tuyển dụng viên chức của Bệnh viện Quận 8 năm 2014 

 

Căn cứ Luật viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/04/2012 của Chính phủ về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 47/2013/QĐ-UBND ngày 17/10/2013 của Ủy ban nhân dân 

Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành quy định tuyển dụng viên chức và xếp lương khi 

bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp; 

Căn cứ Quyết định số 5228/QĐ-UBND ngày 29/4/2014 của Ủy ban nhân dân 

Quận 8 về việc giao chỉ tiêu biên chế cho Bệnh viện Quận 8 năm 2014; 

Bệnh viện Quận 8 xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2014 như sau: 

A. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ: 

Chỉ tiêu biên chế được Ủy ban nhân dân Quận 8 duyệt năm 2014 là 252 người. 

Trong đó số cán bộ, viên chức biên chế là: 161 người, số hợp đồng trong chỉ tiêu biên 

chế là: 28 người. Số biên chế chưa sử dụng là 63 người; dự kiến tuyển dụng theo kế 

hoạch là 56 người. 

B. KẾ HOẠCH TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC: 

I. Mục đích: 

Tổ chức tuyển dụng viên chức nhằm bổ sung đủ về số lượng, nâng cao chất lượng 

đội ngũ cán bộ viên chức Bệnh viện Quận 8 đảm bảo năng lực chuyên môn, phẩm chất 

đạo đức tốt, đúng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp do Nhà nước quy định, đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị. 

II. Yêu cầu: 

1. Việc tuyển dụng viên chức phải căn cứ vào nhu cầu công việc, vị trí việc làm 

gắn với chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc đã được duyệt; 
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2. Việc tổ chức tuyển dụng phải đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan và 

đúng pháp luật;  

3. Những người được tuyển chọn phải đảm bảo đúng tiêu chuẩn chuyên môn, 

nghiệp vụ gắn với chức danh nghề nghiệp, hạng chức danh nghề nghiệp cần tuyển; 

4. Người đăng ký dự tuyển phải chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật về 

tính hợp pháp của những giấy tờ trong hồ sơ dự tuyển. Các trường hợp khai man, giả 

mạo hồ sơ sẽ bị hủy kết quả tuyển dụng và xử lý theo quy định của pháp luật. Thí sinh 

không được bổ sung các giấy tờ xác nhận chế độ ưu tiên sau khi đã công bố kết quả 

tuyển dụng; 

5. Người đăng ký dự tuyển chỉ được đăng ký dự tuyển vào 01 (một) vị trí việc 

làm, nếu đăng ký dự tuyển từ 02 (hai) vị trí việc làm trở lên trong cùng một đợt xét 

tuyển sẽ bị xóa tên trong danh sách dự tuyển hoặc hủy kết quả xét tuyển; 

6. Người dự tuyển vào chức danh thì phải đạt trình độ chuẩn theo quy định hiện 

hành tương ứng với ngạch đã đăng ký dự tuyển. 

III. Phương thức và thẩm quyền tuyển dụng: 

1. Phương thức tuyển dụng: 

- Việc tuyển dụng viên chức được thực hiện thông qua hình thức xét tuyển. 

- Xét tuyển đặc cách đối với các trường hợp được quy định tại Khoản 1 điều 7 

Thông tư 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về 

tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng 

đối với viên chức. 

2. Thẩm quyền tuyển dụng: 

Ủy ban nhân dân Quận 8 thành lập Hội đồng xét tuyển viên chức Bệnh viện Quận 

8 để tổ chức tuyển dụng viên chức làm việc tại Bệnh viện Quận 8. 

IV. Đối tượng tuyển dụng: 

1. Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành 

phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức: 

a. Có quốc tịch Việt Nam và có hộ khẩu thường trú tại Thành phố Hồ Chí Minh. 

b. Có quốc tịch Việt Nam và chưa có hộ khẩu thường trú (có KT3) tại Thành 

phố Hồ Chí Minh áp dụng đối với những vị trí việc làm khó tuyển. 
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c. Từ đủ 18 tuổi trở lên và trong độ tuổi lao động theo quy định của pháp luật 

lao động. 

d. Có đơn đăng ký dự tuyển. 

e. Có lý lịch rõ ràng. 

f. Có văn bằng và kết quả học tập theo yêu cầu vị trí ứng tuyển, được cơ quan 

có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước 

ngoài cấp phải được công chứng dịch sang tiếng Việt và đã được Cục Khảo 

thí và Kiểm định chất lượng Giáo đục của Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận 

tính pháp lý của văn bằng. 

g. Đủ sức khỏe để thực hiện công việc theo vị trí việc làm đăng ký dự tuyển. 

2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức: 

a. Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực về hành vi dân sự. 

b. Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về 

hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ 

sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng. 

3. Đối tượng xét tuyển đặc cách: 

Xét đặc cách người có đủ điều kiện đã nêu ở mục IV.1 và thực hiện đầy đủ 

quy trình tại mục VIII của kế hoạch này. Ngoài ra, ứng viên phải là một trong 

những đối tượng sau: 

a. Hiện đang công tác tại Bệnh viện Quận 8, đáp ứng được ngay yêu cầu của vị 

trí việc làm cần tuyển (không kể thời gian thử việc, thời gian tập sự). 

Trong thời gian công tác, người dự tuyển không vi phạm pháp luật đến 

mức bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự và được đánh giá là 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong thời gian này. 

b. Những người tốt nghiệp đại học loại giỏi, tốt nghiệp thạc sĩ, tiến sĩ ở trong 

nước và ngoài nước, có chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm cần 

tuyển dụng. 

Nếu hồ sơ của ứng viên diện xét tuyển đặc cách đầy đủ, đúng quy định 

Bệnh viện Quận 8 sẽ trình Ủy ban nhân Quận 8 xem xét và công nhận kết quả 

trúng tuyển đối với ứng viên diện xét tuyển đặc cách (không phải xét theo kết 

quả cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ tiêu tuyển dụng). 
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V. Nhu cầu tuyển dụng viên chức: 

Bệnh viện Quận 8 tuyển dụng với các chức danh và số lượng như sau: 

1. Ngạch A1 : 15 người  

- Bác sĩ : 07 người 

- Cử nhân điều dưỡng : 01 người 

- Cử nhân kế toán : 05 người 

- Cử nhân quản trị bệnh viện : 01 người 

- Kỹ sư công nghệ thực phẩm  : 01 người 

2. Ngạch A0 : 04 người 

- Cử nhân Cao đẳng kế toán : 02 người 

- Cử nhân Cao đẳng điều dưỡng : 01 người 

- Cao đẳng kỹ thuật viên X-Quang : 01 người 

3. Ngạch B : 36 người 

- Điều dưỡng trung cấp : 25 người 

- Kỹ thuật viên trung cấp X- Quang : 02 người 

- Kỹ thuật viên trung cấp VLTL : 01 người 

- Kỹ thuật viên trung cấp xét nghiệm : 03 người 

- Y sĩ Y học cổ truyền : 01 người 

- Dược sĩ trung cấp : 01 người 

- Kế toán trung cấp : 03 người 

4. Ngạch C1 : 01 người 

- Điều dưỡng sơ cấp : 01 người 

VI. Nội dung xét tuyển: 

Thực hiện theo Điều 11 Nghị định 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 04 năm 2012 

của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; bao gồm các nội dung: 

- Kết quả học tập bao gồm điểm học tập và điểm tốt nghiệp của người dự tuyển. 

- Kiểm tra, sát hạch thông qua phỏng vấn hoặc thực hành về năng lực, trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển. 

VII. Hồ sơ xét tuyển, gồm có: 
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1. Đơn đăng ký dự tuyển viên chức (theo mẫu); 

2. Bản sao chứng minh nhân dân (có xác nhận sao y bản chính); 

3. Bản sao hộ khẩu (có xác nhận sao y bản chính); 

4. Bản sao bằng tốt nghiệp hoặc giấy chứng nhận tốt nghiệp có xác nhận sao y 

bản chính; trường hợp văn bằng do cơ sở nước ngoài cấp phải được công 

chứng dịch thuật sang Tiếng Việt và đã được Cục Khảo thí và Kiểm định chất 

lượng Giáo dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận tính pháp lý của văn 

bằng; 

5. Bản sao phiếu điểm có xác nhận sao y bản chính theo yêu cầu phù hợp với 

tiêu chuẩn của ngạch xin dự tuyển; 

6. Bản sao bằng tốt nghiệp trung học phổ thông, chứng chỉ ngoại ngữ, chứng chỉ 

tin học; 

7. Bản sơ yếu lý lịch tự thuật (theo mẫu), có xác nhận của cơ quan có thẩm 

quyền trong thời hạn 6 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển; 

8. Bản sao giấy khai sinh hợp lệ (bản sao trích lục); 

9. Bản sao giấy đăng ký kết hôn (nếu đã kết hôn – bản sao trích lục); 

10. Giấy chứng sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện được 

khám sức khỏe chứng nhận theo quy định; 

11. Giấy chứng nhận thuộc diện hưởng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có). 

VIII. Thời gian, địa điểm và quy trình xét tuyển: 

Ứng viên phải theo dõi, thực hiện đúng và đầy đủ quy trình đăng ký và tham dự 

xét tuyển, thời gian dự kiến cụ thể như sau: 

1. Thông báo xét tuyển ngày: 14/11/2014 

2. Phát hành hồ sơ xét tuyển viên chức từ ngày 14/11/2014 đến ngày 18/11/2014                        

Tại Phòng Tổ chức Hành chính Quản trị Bệnh viện Quận 8. 

3. Nhận hồ sơ xét tuyển từ ngày 18/11/2014 đến 11 giờ 30 phút ngày 

24/11/2014 Tại Phòng Tổ chức Hành chính Quản trị Bệnh viện Quận 8. 

4. Niêm yết danh sách thí sinh dự tuyển ngày 25/11/2014 Tại Bảng Thông báo 

tại Phòng Tổ chức Hành chính Quản trị Bệnh viện Quận 8. 

5. Tổ chức xét tuyển: Thời gian họp Hội đồng xét tuyển dự kiến từ ngày 

25/11/2014 đến ngày 02/12/2014 xác định người trúng tuyển, lập hồ sơ và báo 

cáo kết quả xét tuyển với Ủy ban nhân dân Quận 8. 
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6. Thông báo kết quả xét tuyển. 

Trên đây là kế hoạch xét tuyển viên chức năm 2014 của Bệnh viện Quận 8 ./. 

Nơi nhận:  GIÁM ĐỐC 
- UBND Q8; 

- Phòng Nội vụ Q8; 

- Đảng ủy BVQ8; 

- Ban Giám đốc BVQ8; 

- Phòng, Khoa, PKĐK; 

- Lưu: VT,  Nguyễn Thị Thanh Thủy 


